
прикАз
п. (<Серп и Молот>>

от 03.0б.202l г. лtь 25

<<о внесенuu uзfurененuй u dополненuй в Правtlла внуmренне2о mруdовоzо
распоряdка уmверэtсdенньtе прuказоJй оi zz.05.20] g z. NЬ 34/] ))

На основ ании ПРОтЕстА Прокуратуры Новониколаевского районаВолгоградской области от 3 1 .05.2021г. J\s 7-28 -2021<о внесйии изменений
в правила внутреннего трудового распорядка)

Секретарю-руководителя Тетюхиной Ю.Е. внести в Правила внутреннего
трудового распорядка государственного бюджетного профессион€tльного
образовательного учреждение <Профессион€lльное уr"п"щ" м 49>>
следующие изменения и дополнения:

1) Раздел пункт 2 подпункт 2.2. изложить в следующей редакции:
согласнО Статъи 66.1 Федер€Lльного закона от 16.12.2019 г. J\b 4з9-Фз
<<о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в
части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном
виде))

<Пр, заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с
трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности
необходимы для исчислениlI трудового стажа работника.>.
2) Раздел пункт 2 подгrункт 2.2. изложитъ в следующей редакции:
согласно Статьи 9 Федерального закона от 27.оз.zоtg г.'J\гs 48-Фз о
внесении изменений в Федералъный закон <Об индивиду€шъном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страховаЕия)
<застрахованное лицо, поступающее на работу по трудовому договору
или заключающее договор |ражданско-правового характера, на
вознаграждение по которому в соответствии с законодательством
Российской Федер ацииначисляются страховые взносы, обязано
в своЮ очередЬ предстаВить страхователю документ, подтверждающий
регистрацию в системе индивиду€UIьного (персонифицированного)
учета, на бумажном носителе или в форме электронного документа и
(или) посредством информационной системы ((личный кабинет

ГБПОУ <Профессиональное yчIIлище ЛЬ 49>



зарегистрированного лица), а также при первичной регистрацииили
изменении у зарегистрированного (застрахованного) лица сведений,

содержащихся в индивиду€Lльном лицевом счете.

3) Подпункты (-трудовую книжку установленного образца,

оформленную в соответствии с требованиями действующего
законодательства (за исключением случаев, когда работник поступает

на работу на условиях совместительства); и ((-страховое свидетельство

государственного пенсионного страхования) - признать утратившим
силу.

2. Настоящий прикulз вступает в силу с 03.06.2021.

J\b 49: Стародымов

ознакомлен: .Е. Тетюхина/


